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CONSEIL D’ ADMINISTRATION
du Vendredi 10 Décembre 2010
A 15h 00— a2 LA ROCHE BERNARD

EXTRAIT DE DELIBERATION

Le Conseil d’Administration de I’Institution d’Aménagement de la Vilaine (I.LA.V.) légalement
convoque, s’est réuni le Vendredi 10 Décembre 2010 a 15 h 00 dans les locaux de I’'LLA.V. 3 la
Roche Bernard, sous la Présidence de M. Yvon MAHE.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur Yvon MAHE, Conseiller Général de Loire Atlantique
Monsieur Charles MOREAU, Conseiller Général de Loire Atlantique
Monsieur Yves DANIEL, Conseiller Général de Loire Atlantique
Monsieur Philippe BONNIN, Conseiller Général d’llle et Vilaine
Monsieur Michel GAUTIER, Conseiller Général d’llle et Vilaine
Madame Yvette ANNEE, Conseillére Générale du Morbihan
Monsieur Joseph BROHAN, Conseiller Général du Morbihan

Absents Excusés :

® Monsieur Jean THOMAS, Conseiller Général du Morbihan
Monsieur Jo€l LABBE, Conseiller Général du Morbihan
Monsieur Jean-Frangois GUERIN, Conseiller Général d’Ille et Vilaine
Monsieur Auguste FAUVEL, Conseiller Général d’llle et Vilaine
Monsieur André TRILLARD, Conseiller Général de Loire-Atlantique

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Monsieur Michel ALLANIC, Directeur Général des Services LA.V.
Monsieur Jean-Pierre ARRONDEAU, Directeur Adjoint de I'LA.V.,
Madame Corinne HERVE, Secrétaire Générale, LAV

Monsieur PAILLOT, Payeur Départemental.

Constatant que les conditions statutaires nécessaires a la validité des délibérations sont réunies, le
Président ouvre la séance et procéde a I’examen de I’ensemble des questions inscrites & I’ordre du
jour.
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DE LA VILAIMNEe

CONSEIL D’ADMINISTRATION
du Vendredi 10 Décembre 2010
A 15 h 00— 3 LA ROCHE BERNARD

I- ACTIONS

2.— Etude de faisabilité d’'un programme de sensibilisation sur 'eau sur le
bassin versant de la Vilaine

Le 25 février 2009, le Conseil d’Administration de PIAV avait adopté le cahier des charges pour
réaliser une étude de faisabilité d’un programme de sensibilisation sur Peau sur le bassin versant
de la Vilaine. Cette étude de faisabilité a été réalisée entre septembre 2009 et septembre 2010 avec
une présentation des résultats intermédiaires au Conseil d’Administration le 7 avril 2010 et une
implication des services des trois Conseils Généraux le 20 mai 2010 pour faire des choix parmi
Pensemble des actions proposées par les prestataires et afin d’éviter les redondances.

Un état des lieux, établi a partir d’enquétes menées d’abord en interne aupres des services de
LAV puis auprés de ses partenaires et des acteurs de la sensibilisation 4 I’eau sur le bassin de la
Vilaine a d’abord permis de définir les potentialités de 'IAV dans le paysage global de la
sensibilisation 2 Penvironnement. Puis un travail de réflexion, mené avec les services des conseils
généraux, a abouti i la définition d’objectifs et dun programme d’actions engager
progressivement, en commengant par une mise en cohérence d’action déja réalisées en interne de
I'TAV.

L’ensemble de ces objectifs et actions est résumé dans un premier tableau ci-dessous.

Un calendrier de mise en ceuvre des actions est egalement proposé sans recrutement specifique
mais en mobilisant 'équivalent de 25% d’un temps plein pour le référent.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration, a Punanimité,

- Adopte les objectifs du programme d’action et le calendrier proposé.
- Charge le Président de signer toutes pi¢ces afférentes.

Pour extrait conforme
Le Président,

Y. AAHE

Colodu 104122010 - Délibérations
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CALENDRIER DE'MISE EN (BUVRE
: : ©000 0000 006 oo0o
o o o0 on : n.o. : : f ® 4
LX) 00 L L ] L X X [ X ] ; Nb C ~
; . ° AV / oiit | Moyens
Calendrier | Action o |Mission du¥éféredt & . : ¥
Jrs | estimé | spécifiques
éfinition du calendrier, des
Définition du calendrier, d
moyens et des priorités en Réunion de direction
Décembre direction
2010 Validation en CA
Organisation mise en ceuvre . Sl
. Réunion d’équipe
avec les services
. iea. s . . Mise en route,
Déc 2010 - Définir le référent interne a Définition de la mission et plan de 23 0,25 interne
janvier 2011 | IAV (action 1) : P < ETP
(5-8 travail
-8 jours —
soit fours, Participation rencontres d’EE du
. . Implication dans les réseaux REEB et du Graine Pays de la Loire, 3-5 mnterne
1jr/semaine) .
du réseau Pays de Redon...
Réunion interne des services
(Mutualiser les expériences en . L .
b w5 Organisation, animation, synthése des ;
matiere de sensibilisation entre X 2-3 mterne
- . ressources et des besoins.
les différents services de
S I'IAV) (action 4
De février a n r)(. ) —
e Préparation de la création de = P
juin 2011 N . Identification des ressources, des
; supports d’information . .
(12-14 jours . besoins, des usages. 3-4 interne
, ) communs aux services de . . s
soit moins de | ., . Elaboration d’un plan commun.
1 I'TAV (action 3)
. . Réalisation charte graphique Suivi et déclinaison Prestation de
jrs/semaine) . ATt graphiq v o 2 5-10 ke .
(action 2) Organisation de la validation service
S Relation partenaires, participation
Implication résean exierne + ~aialiol paylenayes, particp
I . événements, suivi inferue .
mmntialisation inferne (action ) , .. 5 inferne
ontinte) Conrrier anx opératenrs : la politigue de
A o ege . ’
senstbilisation de [l 41
. . , Mise en
. Rédaction et mise en forme, échanges .
Création des supports S . forme interne
: . et validations par les services.
T d'information communs aux S 4-5 ou externe
De juillet 2 . . Déclinaison des supports (texte, power
, services (action 3) (. selon
décembre point, site Web). .
2011 competences
(1 jout/ Mise a disposition des Organisation des échanges et de la
Jou compétences de 'TAV (action | formation des personnels concernés. 3-4 interne
semaine) PP : .
5) Définition des cadres d’intervention.
Vulgarisation et mise en forme | Définition contenus. Animation
des informations de I'TAV écriture par les services, synthése ? 5-10 interne

(action 6)

Suivi mise en ligne
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OBJECTIES'ET XCTIONS
-] o o o o008 00 o © °
000 000 © ° o000 9000
-1 -] (] L] o :
Axes de e T SO S % e d ;
: Obijectifs spécifiques Actions
développement
Harmoniser en interne les 1. Définir un référent interne a 'IAV.

différents outils
pédagogiques et les supports | 3,
d’information de FTAV pour

. faciliter le travail des , . L. . o ye s
Rendre accessibles 4. Mutualiser les expériences en matiére de sensibilisation

7 I
les ressources de persormels de TIAV. entre les différents services de I'TAV.

9

Elaborer une charte graphique « IAV — bassin de Vilaine ».

Créer des supports d’information communs aux différents
services.

PIAV pour aider la 5. Mettre a disposition les compétences techniques et

: Mettre 4 disposition des S
mise en @uvre . scientifiques du personnel de 'TAV.
d*actions de opérateurs les ressources q P

sensibilisation sur existantes pour les aider 2 6. Sy‘nthf'etiser et mettre en forme }es . info'r}nations
P ble du bassi monter leurs projets. scientifiques de I'IAV et les mettre a disposition des
dznl:eszlai;eu assin opérateurs.

Faire connaitre Poffre de PLAV aupres des opérateurs.

Faire connaitre Poffre de _ Créer un document de communication grand public
e re ,
PIAV présentant Poffre de FIAV.

9. Adapter une partie du site web 2 destination du grand
public et des opérateurs de la sensibilisation.

Créer et diffuser des
supports d’information et de | 10. Collection de livrets thématiques

sensibilisation a destination | 11, Série d’expositions itinérantes.

du grand public
12. Relier entre eux les sites, thémes et supports
d’interprétation.
Améliorer I'interprétation 13. Améliorer I'accueil du public sur la passe a poissons.
. » ’ 1 . .
Concevoir des outils | SUT Peau sur les sites de 14. Valoriser lespace sous le barrage comme lieu de
(3 ege . > . g . .
de sensibilisation FIAV sensibilisation du public.
15. Valoriser les investissements pédagogiques de I'usine d’eau
potable de Férel.
16. Des outils permettant de développer une approche globale
Créer ou soutenir la création du Bassin Versant de la Vilaine, de sa gestion et des
d’outils pédagogiques a logiques d’acteurs.
destination des scolaires 17. Des outils sur les thématiques propres a 'IAV non traitées
ailleurs
toucher de nouveaux 18. Sassocier aux événementiels existants ou créer un
Mettre en ceuvre des | publics. événement festif et culturel « Bassin de la Vilaine »
dlspt.)s?t.lfs ‘?e créer des partenariats , . . .. e .
sensibilisation 19. S’associer aux Dispositifs de sensibilisation des scolaires

institutionnels pour la
sensibilisation des scolaires

menés par les partenaires institutionnels.
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18)

°
PIAV auprés des opérateurs . . o 3-5 Interne
o . °| dogunehs Jipformation. ©  ©
de la sensibilisation (action 7) | “°F11 wdin ¢ °
Adapter une partie du site web
a destination du grand public S . S .
, Suivi site web, animation mise a jour. |2 interne
et des opérateurs de la
sensibilisation. (action 9)
Implication résean externe + . . S
Pl s i . Relation partenaires, participation .
mintualisation interne (action ., 2 5 wlerne
. Evénenients, suivi interne
continime)
Tmplication résean externe + . . vw L,
ey . . Relation partenaires, participation événements, .
mintualisation inferne (action L 5 interne
. SHINi interne
conlinne)
Mise en place et animation d’un comite Interne +
Transversal technique pour la définition des outils | 3 artenzires
ooab e
de sensibilisation p?
Définition du contenu et du mode de
Lok diffusion.
Création d’'un document de Rédaction Interne +
communication grand public Suivi réalisation 5 5-15k€ | Prestation mise
(action 8) ) ST en forme
Otrganisation diffusion
Evaluation
I . Echanges avec partenaires.
Définition collection de - Ang P e
2012 ] , - Définition modes de diffusion.
livrets et d’expositions e . o Interne +
thématiques (préparation Deéfinition thémes et objectifs 35 artenair:
S ; . N : es
o P spécifiques, mode de diffusion P
action 10 et 11) .
Calendrier
Creéation de 2 livrets : Bassin L, .
Fit: . Animation élaboration des contenus .
de la Vilaine + théme .- . L 5-15kC | Interne
L. . .. Suivi prestation réalisation .
spécifique a choisir. L e 3-5 + prestation
T . — Animation de la diffusion .
Création d’une exposition « le . .| mise en forme
. o Evaluation 5-20 ke
bassin de la Vilaine »
Sassocier aux événementiels
existants ou créer un Selon opportunités. 1(: Solk(’ Intern
P . S sclonles | Interne
evenement festif et culturel « | Coordination 2-5 ::‘):l':u:: + partenair
) . . : . 3 . artenaires
Bassin de la Vilaine » (action | Evaluation apportés p
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mninalisation inferne (action < ’ A tyJ&zpyw 5-10
. Bvénenments, sumi pelerme o e
continue)
. . Selon
Suite collection livrets
le nb
Suite collection expositions
Mise en place et animation 10-50 | Interne/prest
partenariats. k€ ation/soutien
Création d’outils Définition outils. selon | projets
pédagogiques (actions 16 et Coordination projets. ambiti | partenaires
17) on et
nombr
e
Relier entre eux les sites,
thémes et supports
2013 et d’interprétation (action 12)
ultéricurement | S’associer aux Dispositif de | Mise en place et animation
ibilisati Qir artenariats. .
sensl}nhs'mon des sco.l'mes P . Partenariat
menés par les partenaires Définition des apports de 'TAN
institutionnels (action 19) Coordination.
Améliorer Paccueil du Erude
i - asse 3 Coordination étude technique B .
pul.)hc sur la passe a q prestataire
poissons (action 13)
Valotiser espace sous le
barrage comme lieu de Etude
sensibilisation du public prestataire

(action 14)

Valoriser les
investissements
pédagogiques de Pusine
d’eau potable de Férel
(action 15)




