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CONSEIL D’ADMINISTRATION
du Mardi 29 novembre 2011

A 9h00 âLA ROCHE BERNARD

I EXTRAIT DE DELTBERÀTION

Le Conseil d’Administration de l’Institution d’Aménagement de la Vilaine (i.A.V.) légalement convoqué,s’est réuni le Mardi 29 novembre 2011 à 9 h 00 dans les locaux de l’I.A.V. à la Roche Bernard, sous laPrésidence de Monsieur Jean-François GUERIN.

ETAIENT PRESENTS

• Monsieur Jean-François GUERIN, Conseiller Général d’Ille-et-Vilaine
Monsieur Thierry TRAVERS, Conseiller Général d’ille-et-Vilaine

s Monsieur Jean-Pierre LETOURNEL, Conseiller Général d’Ille-et-Vilaine
• Monsieur Yvon MAHE, Conseiller Général de Loire Atlantique
* Monsieur Yaiinick BIGAUD, Conseiller Général de Loire-Atlantique
• Monsieur Yves DANIEL, Conseiller Général de Loire Atlantique
• Madame Yvette ANNEE, Conseillère Générale du Morbihan (Pouvoir de M. BROHAN)• Monsieur Main GUIHARIJ, Conseiller Général du Morbihan

ABSENTS EXCUSES

• Madame Elodie LE ROHELLEC, Conseillère Générale du Morbihan
• Monsieur Joseph BROHAN, Conseiller Général du Morbihan (Pouvoir à Mmc ANNEE)
* Monsieur Franck PICHOT, Conseiller Général d’ille-et-Vilaine
• Monsieur René LEROUX, Conseiller Général de Loire-Atlantique

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE:

• Monsieur Thieny DAVIN, Payeur Départemental de Loire Atlantique
• Monsieur Jean-Pierre ARRONDEAU, Directeur Adjoint, 1.A.V.
• Madame Corinne HERVE, Secrétaire Générale, 1.A.V
• Monsieur Patrick BOURRU, Conseil Général du Morbihan

Constatant que les conditions statutaires nécessaires à la validité des délibérations sont réunies, lePrésident ouvre la séance et procède à l’examen de l’ensemble des questions inscrites à l’ordre du jour.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
du Mardi 29 novembre 2011

A 9 h (X) à LA ROCHE IIERNARD

II. QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET DE PERSONNEL

11.3. Régime mdemnitaire Ingénieurs en Chef; indemnité de performance et
de fonctions

Le Président rappelle que l’indemnité de performance et de fonctions est instituée par le décretn°2010-1705 du 30 décembre 2010 et peut être allouée aux agents appartenant au cadre d’emploisdes ingénieurs territoriaux et titulaires des grades suivants:
- ingénieurs en chef de classe exceptionnelle;
- ingénieurs en chef de classe normale;

Elle comprend deux parts, l’une liée à la performance et l’autre liée aux fonctions.

Il précise que la part performance tient compte des résultats de l’évaluation individuelle de l’agent
(notation oit entretien projissionnel) et de la manière de servir. La part fonctions tient compte des
responsabilités, du niveau d’expertise et des sujétions spéciales liées aux fonctions exercées. Chaquepart est affectée d’un montant annuel de référence sur la base duquel est défini le montant individuelattribué à l’agent, en fonction de critères déterminés.

Il indique qu’il appartient à l’organe délibérant de fixer les modalités d’attribution de cette indemnité
et de fixer, dans les ffinites prévues par le texte précité, les conditions d’attribution, le montantsannuels de référence de chacune des parts, le montant plafond global et les bénéficiaires.

Il propose d’attribuer l’indemnité de performance et de fonctions dans les conditions exposées ci-
après.

j I — Bénéficia ires et montants plafonds de l’indemnité de performance et de fonctions

Uindemnité est allouée, dans la limite du plafond global prévu pour les agents de mtat par le décretri° 2010-1705 précité et par l’arrêté (lu 30 décembre 2010, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires et
aux agents non titulaires relevant du cadre d’emploi d’ingénieurs en chef territoriaux.
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Elle est attribuée dans la limite des montants plafonds annuels de référence suivants

cadre d’emplois des Part annuelle liée
auxL

Part anmieltc Hée
auxt PIf dibi

tertltoflaflx (monIan/an?rn4Jn?ILj_ ,unfanf,mwe/ de_i/énne)

____________ ________________

ligénieurs foncuons résultats

Grade
50400Eluginieur en chef de classe 4200 6 4 200 6 (dans hi ,ik dsphØraigfrbalp*u posa Ittnomzak

«genS de fEint)
Grade

—— 58800EInsénuetsr en chefde cLisse 3 800 f 6 000 f (cLins k limite dupbfàndslpriiitpossrksexciptionnelle —____________________ aencs de PEla Q

Il—Calcul de la part liée à la performance —

L’attribution de la part performance dépend de la manière dont l’agent exerce ses fonctions. Elle estdéterminée selon les résultats de l’évaluation individuelle et selon la manière de servir.

Les résultats de l’évaluation individuelle sont appréciés au regard des éléments suivants:

- efficacité dans l’emploi / réalisation des TJalités relationnelles
objectifs ; j- capacités d’encadrement ou à exercer des

j - développement des compétences fonctions supérieures.
Lprofessionnelles et techniques f

La manière de servir de l’agent s’apprécie dans le cadre de la procédure d’évaluation individuelle.

• La détermination des montants annuels de référence de la part performance

Les résultats de l’évaluation individuelle et de la manière de servir permettent d’apprécier le niveau desatisfaction par rapport au travail accompli. .A chaque niveau de satisfaction correspond un montantde référence dans la limite du montant annuel de référence déterminé pour la part liée à laperformance.
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Appréciation des résultats de
l’évaluation individuelle et de la

manière de servir

Coefficients de
modulation

________________________

individuelle
Ingénieur en chef de classe

exceptionnelle

Mz Calcul de la part liée aux fonctions ——_________________________________________________

- p,ûededécision;
- mana,gement de service;
- encadrement interenédiaire;

animation iq4e réseau;
- pilota31 de profet
- etc(’...)

- ana/yse, sjntbèse;
- dia3nostic, prospective;
- domaine d’intervention3éniraliste

(pofyvalence);
domaine d’intervention spécifique;

- sunnt re»s&r d’aditité;
- deblacementsfréquents;
- horaires décalés;
- disponibibté;
- relationnel important (élus/pulilic);
- domaine d’intervention à tique

(contentieux. ‘j;
- poste à n’lations publiques;
— t/ti’...)

o
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Grille d’appréciation du
correspondants

niveau de satisfaction et montants annuels de référence

Montant annuel de référence

Ingénieur en chef de classe
nomiale

Agent très satisfaisant dans
25 200 36 000 (4,6 à 6) X 0,5raccomplissement de ses fonctions

Agent satisfaisant dans
25 200 36 000 (3,1 à 4,5) X 0,5l’accomplissement de ses fonctions

Agent peu satisfaisant dans
25 200 36 000raccomp1issent de ses fonctions (1,6 à 3) X 0,5

Agent insatisfaisant dans
25 200 36 000 (0 à 1,5) X 0,5rampliemt de ses fonctions

L’attribution de la part fonctions dépend du niveau de l’emploi occupé par l’agent.

• La détermination des niveaux d’emplois de la collectivité

Les emplois figurant sur l’organigramme de la collectivité correspondant au grade d’ingénieur en chef
de classe normale et Ingénieur en chef de classe exceptionnelle sont répartis par familles d’emplois
correspondant à des niveaux de fonctions, ces derniers sont détenninés sur la base des critères et
sous critères suivants

-

__ ___

- . . . - Stqétions parlicLllières liées auNiveau de rcsponsal)Illte Niveau d’expertise
I poste

etc (...)

L

____
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Répartition des emplois correspondant aux grades d’ingénieur en chef de classe normale etingénieur en chef de classe exceptionnelle pat “famille” d’emplois (b-ois familles d’àsp/oiscorrespondantes sontproposées à titre d’exempk):

Famille n° 1 Famille n° 2 Famille n° 37\izec,u tle/imiuu. 3”nwu, Ie /umiwns \,iii tir foittiions
‘‘tieJk” ‘‘iitfl/tùt!J’[KØù de dinctian%nfrale. de chefde senût I I nskdadnt

• La détermination des montants annuels de référence de la part fonctions

A chaque famille d’emplois (niveau de fonctions) est attribué un montant de référence dans la limitedu montant annuel de référence déterminé pour la part fonctions:

- Coefficients deEmplois correspondant un grade Ingeniciir
-Montant de reférence modulation individuelleen chef de classe normale

o 0• -n 25200Famille n I niveau defonctions eleve
4,1 a 6

iEi6ïiFamille n° 2 niveau dejènctions ‘ssgnj/katjf’ 2,1 à 4
25200Famille n° 3 niveau defonctions “standard” 1 à 2

r-
--

Emplois correspondant au grade Ingénieur ïiijents de
en chef de classe exceptionnelle Montant de référence modulation individuelle

Famille n° 1 niveau defonctions “élevé” 22 800

— J ô
• Famille n° 2 niveau deJirnctions ‘szgnjJïcatiJ” 22 800

[Famine n° 3 niveau defonctions ‘rtandard” 22
1â2

——

Le montant individuel de la part liée aux fonctions est déterminé, en fonction des critères exposésdans la présente délibération, dans la limite du montant de référence prévu pour la famille d’emploidans laquelle Pemploi occupé par chaque agent est classé.
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rwJsersement

_______ ___________________

Lindemnité de performance et de fonctions est versée mensuellement

Après en avoir délibéré, le Conseil d’Administration, à l’unanimité
e Fixe comme proposé les modalités et conditions d’attribution, les montants annuels

de référence de chacune des parts, et les bénéficiaires de l’indemnité de performance
et de fonctions pour les agents de l’Institution, à compter du r janvier 2012;

• Précise que ce régime indemnitaire à cette date se substitue aux primes de grade
attribuées jusqu’alors aux Ingénieurs en chef;

• Charge le Président de signer toutes pièces afférentes.

Pour extrait conforme


