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CONSEIL D’ ADMINISTRATION
du Mardi 15 Décembre 2009
A 11 h 00- 4 LA ROCHE BERNARD

EXTRAIT DE DELIBERATION

Le Conseil d'Administration de 1'Institution d’Aménagement de la Vilaine (LA.V.) légalement
convoqué, s’est réuni le Mardi 15 décembre 2009 a 11 h 00 dans les locaux de I’LA.V. a la Roche
Bernard, sous la Présidence de M. Yvon MAHE.

ETAIENT PRESENTS

Monsieur Yvon MAHE, Conseiller Général de Loire Atlantique
Monsieur Yves DANIEL, Conseiller Général de Loire Atlantique
Monsieur Philippe BONNIN, Conseiller Général d'Ille et Vilaine
Monsieur Jean-Pierre LETOURNEL, Conseiller Général d’Ille et Vilaine
Monsieur Auguste FAUVEL, Conseiller Général d'llle et Vilaine
Madame Yvette ANNEE, Conseillére Générale du Morbihan

Monsieur Jean THOMAS, Conseiller Général du Morbihan

ABSENTS EXCUSES :

Monsicur André TRILLARD, Conseiller Général de Loire-Atlantique
Monsieur Charles MOREAU, Conseiller Général de Loire A tantique
Monsieur Michel GAUTIER, Conseiller Général d'llle et Vilaine
Monsicur Joseph BROHAN, Conseiller Général du Morbihan
Monsieur Joél LABBE, Consciller Général du Morbihan

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Monsieur Michel ALLANIC, Directeur Général des Services LLA.V.
Monsieur Jean-Pierre ARRONDEAU, Directeur adjoint de I'LLA.V.
Madame Corinne HERVE, Secrétaire Générale, 1. A.V

Monsieur Bernard PAILLOT, Payeur départemental.

Constatant que les conditions statutaires nécessaires a la validité des délibérations sont réunies, le
Président ouvre la séance et procéde a I'examen de I’ensemble des questions inscrites a |"ordre du jour.
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II- QUESTIONS ADMINISTRATIVES ET DE PERSONNEL

2.— Création d’emplois pour 2010

A - EMPLOIS NON PERMANENTS

Comme chaque année, le Conscil &’ Administratio
tenouvellement, pour Pannée 2010, d’emplois no
lot du 26 janvier 1984.

Ces propositions sont marquées par la volonté
conscquence, Peffectif correspondant.

n est appele a se prononcer sur la création ou le
n-permanents, dans les conditions fixées par la

de réduire effectif saisonnier, ct par voic de

1. UNITE « Ouvrages Hydrauliques — D.P.F. - Navires »

a) Barrage d’Arzal

[exploitation normale du barrage néeessite depuis 2002, la presence de 5 barragistes a temps

complet, pour en assurcer Pentretien et la gestion.
Les jours fériés, congés annucls, repos compensateurs et récupération, entrainent la nécessité

de recruter un agent contractucel en période ¢
2 agents a Pentretien — 1 a la gestion.

stivale, afin de répondre aus exigences minimum

[1 est donc proposé le renouvellement en 2010 de Pemplot suivant, a prendre en charge sur le

Budget Principal de PTLAV. -

| ASSISTANT BARRAGISTE CONTRACTUEL

Nature des fonctions

Lxplotation et entretien du Barrage

Niveau de recrutement

Carcgone C — Adjoint technique de 20 classe

Niveau de rémunération

Grille indictatre et régime mdemnitasze du grade

Période de recrutement

Aout 2010
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Lexploitation normale du barrage durant la période estivale, du fait d’unce nette augmentation
de la navigation de plaisance en transit par le barrage, impose la présence de 2 lamancurs,
chargés de faciliter et accélérer les éclusages.

Il est donc proposé au Conscil d’ Administration le renouvellement en 2010 des 2 emplois
suivants a prendre en charge sur le Budget Principal de LAV, :

L

2 LAMANEURS CONTRACTUELS

]

Nature des fonctions

Organisation et ade maténelle au placement des bateaus
et a leurs entrces et sorties de Pecluse, travaus de petit
entretien.

Niveau de recrutement

Catégonce C — Adjoint technique 20 Classe

Niveau de rémunération

Grille indictaire et régime mdemnitaste du grade

Période de recrutement 1-

Du 17 Mat au 30 seprembre 2010 (5 jours par semaine).

Du 17 Jum au 31 aodt 2010 (5 jours par semaine).

b) Ecluse de Redon

exploitation normale de Pécluse néeessite la présence petmanente d’'un eclusier a temps

complet.

Les jours feriés, congés annuels, repos compensateurs et récupcrations amenent a recruter un
agent contractucl en complément, pour assurcer la continuité du service.

Pour ce faire, 1l est proposé au Conscil &’ Administration de créer pour 2010 un emploi non
permanent déclusier, a prendre en charge sur le Budget Annexe « Concession » de

Plnstitution dans les conditions suivantes :

ASSISTANT ECLUSIER CONTRACTUEL

Nature des fonctions

Lixploitation de 'Ecluse de REDON

Niveau de recrutement

Catégone C — adjoint techntque de 20 classe

Niveau de rémunération

Gnrlle ndicraire et répime indemnitaire du grade

Durée

4 mots, du 17 Masg au 31 aoat 2010

c) Entretien de la voie d’eau

L’emplot de 2 saisonniers pendant 2 mois durant P'ét¢ 2010 (Juillet et Aout) intervient dans le
contexte général de lutte contre les plantes exotiques aquatiques envahissantes sur Pensemble

du Bassin de la Vilaine.
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Pour ce faire, il est proposé¢ au Conscil d’\dministration de créer les 2 emplots non-

permanents suivants :

[ 2 AGENTS D’ENTRETIEN DE LA VOIE D’EAU

Nature des fonctions Arrachage des petits herbiers — Intervention sur
nouveaux foyers.

Catégonte C — Adjoint technigque 20 Classe
Grille indiciaire ¢t regune indemmitarre du prade

Juillet et aout 2010

Niveau de recrutement
Niveau de rémunération
Durée

d) Observation hydrométrique

Il apparait nécessaire de faire appel, dans les marais de Plsac et dans les marais de la Chere,
aux services de 3 Obscrvateurs Iydrométriques chargés chaque jour de prendre les niveaux
du fleuve ce qui représente un temps de travail hebdomadaire de 3 heures pour chacun.

Il est donc proposé au Conscil &’ Administration, de créer pour Pexercice 2010, les 3 emplois
non permanents d’observateurs hydrométriques, a prendre en charge sur le budget Principal

de 'LLAV., dans les conditions suivantes :

| 3 OBSERVATEURS HYDROMETRIQUES

Nature des fonctions Observation hydrométrique

Niveau de recrutement Catégoric C — \djoint technique 2 Classe

Montant forfastaire net de la vacation trimestrielle

Niveau de rémunération
100 € (versement annucl en décembre)

Annce 2010

Durée

2. UNITE « Milieux Aquatiques »

Visites guidées de la Passe a Poissons du Barrage d’Arzal

La plus forte fréquentation touristique sur le barrage d’Arzal pendant la pértode estivale, et
Pintcrct du grand public pour la passe a poissons, imposent de recruter un agent contractuel
chargg des visites guidées de cet équipement du barrage.
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I est donc proposé au Consell &’ Administration de renouveler pour Pexercice 2010, Pemploi
non permanent sutvant, a prendre en charge sur le Budget Principal de PLAY, dans les

conditions suivantes :

l GUIDE ANIMATEUR CONTRACTUEL

Fonctions de guide, d’animation pédagogique et de
surveillances des visites

Catégorie C — Adjoint technique 2™ Classe

Grille indiciaire et régime indemnitaire du grade
L’apres-midi (4 h) des samedt, dimanche et jours féniés de
mat a pun. (plus ': journée de formatton avant la prise de

Nature des fonctions

Niveau de recrutement
Niveau de rémunération
Période de recrutement.

poste)
Tous les apres-midi (4 h) du 1+ jullet au 26 septembre
2010 (du mercredi an dimanche), atnst que les 13 et 14 ¢t

24 mar 2010,

3. UNITE « Exploitation de la voie navigable concédée »

Conformément a la loi du 26 janvier 1984 art 3 alinéa 2 ¢t pour pouvoir assurer la continuité
du service sur la voie d’eau, il est proposé que le Président puisse faire appel, en cas de
besoin averé, a un contractuel, pour unc durée de 2 mois maximum, pour effectuer des

travaux d’entretien.
La rémunération afférente serait effectuée sur la base de Findice minimum de [FPT.

4. UNITE « Administrative et Financiére »

Conformeément a la loi du 26 janvier 1984 art. 3 alinéa 2 et pour pouvoir assurer la continuité
du service administratif, il est propos¢ que le Président puissc faire appel, en cas de besoin
avéré, a un agent, pour unc durée de 2 mots maximum, pour effectuer des taches

administratives et occasionnelles d’execution.
La remuncération afférente serait effectuée sur la base de Pindice minimum de FFPT,

5. Stagiaires gratifiés

Il est proposé que le Président puisse faire appel, sclon les besoins du service, a des stagiaires
remunércés, a savoir des cleves de Penseignement supéricur qui doivent, dans leur cursus,
accomplir des stages pratiques.

La durée maximum de ces stages cumulés serait de 24 mois.
La rémuneration afférente serait calculée sur la base de 88.00 “o de Pindice majoré 186.
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La comparaison des emplois satsonniers par rapport a I'année 2010 fait donc apparaitre :

Assistant éclusier

Agent d’entretien vote d'cau
(Jusste — entretten courant)
Guide Passe a Potssons
Agent administratif

Stages graufiés

EMPLOI 2009 2010
Assistant Barragiste 2 mots I mois
Lamaneur 8 mots 8 mots
4 mots

6 moits

10 mors
4 mots
4 mots
42 mots

6 mots
4 mots
2 mots
24 mors

B- EMPLOI PERMANENT

ILAV. a porté depuis janvier 2004 Pensemble de Panimation et des études pour ¢laborer le document
d’objectif (DOCOB) dans le cadre du programme NATURA 2000 sur les Marats de Redon et Vilaine,
assur¢ la maitrise d’ouvrage du Contrat de Restauration — entretien (CRI) et mené la modélisation

hydraulique du secteur.

Par delibération du I avril 2009, le Conseil I’ Administration a décidé que Tlnstitution porterait Ia
maitrise d’ouvrage des travaux de restauration, la gestion de ces ouvrages ¢t suivrait les

contractualisations agricoles.

Amst quil avait ¢té indiqué en prealable a cette décision, il est aujourd’hui proposé¢ de pérenntser le

poste d’Ingénteur Marats charge de Pensemble de ces actions, dans les conditions suivantes :

CHARGE DE MISSION MARAIS DE VILAINE |

Nature des fonctions

Mise en ceuvre du DOCOBRB.
Antmation des groupes locaux de concertation
Amimation du Comite de Pilotage et comutés scientifiques

Gestton admisstrative et financiere des actions.

Niveau de recrutement

Catégoric A
Cadre d’emplot d’Ingénteur Terntonal

Niveau de rémunération

Gnlle mdiciaire et régime indemnitaire du cadre d'emplon.

Date de création

17 Iévrier 2010

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration, 2 Punanimité :

décide la création de Pensemble de ces emplois dans les conditions proposées,
charge le Président d’effectuer toutes démarches et signer toutes piéces afférentes.



